
Operazione
 ABBONDANZA OPERATORI

HAI PROBLEMI DI PERSONALE?
VUOI ADERIRE AD UN’INIZIATIVA ORGANIZZATA PER RISOLVERE IL PROBLEMA?

Vermeer Italia da oltre 20 anni collabora con una realtà specializzata nella ricerca, selezione e 
inserimento del personale, che in questi anni ha reclutato e contribuito all’addestramento della forza 

lavoro Vermeer in Italia e in altri paesi.

Questa realtà oggi si chiama Brava Gente SRL, e si è focalizzata in diversi settori specifici, creando team 
specializzati in attività di ricerca e selezione continua. Dalla pluriennale collaborazione tra Vermeer Italia 

e Brava Gente Srl, nasce il Progetto Abbondanza Operatori. 

L’IDEA 
L’idea è di unire le forze e le competenze per risolvere il problema della mancanza di uomini e 

competenze nell’ambito degli operatori di cantiere. 

Brava Gente si occupa della ricerca e selezione di candidati idonei conoscendo bene il settore.      

Vermeer Italia mette a disposizione la formazione gratuita programmata degli operatori assunti.

E voi potrete sfruttare meglio tutte le opportunità che questo mercato potrà offrirvi riducendo al minimo i 
problemi di ricerca, selezione e formazione del personale operativo.

                    Un’iniziativa sponsorizzata da

SRL
Agenzia di ricerca e selezione personale con 20 anni di esperienza nel settore delle infrastrutture interrate

PRESENTA

Riservato ai migliori clienti Vermeer



L’OFFERTA

Durata minima: 4 MESI rinnovabile (estinguibile anticipatamente su richiesta dopo l’inserimento dei profili ricercati).

Garanzia sui candidati: per 3 mesi dall’inserimento, su un candidato per singola ricerca, faremo da capo       
il lavoro senza costi di inserimento, ma solo con i costi di promozione e assicurando almeno 3 candidati profilati.

Candidati garantiti: ogni mese garantiamo almeno 3 candidati presentati in linea con la ricerca                          
di cui riceverete una scheda completa da approvare prima di fissare il colloquio.

TIPOLOGIA DI CANDIDATI OPERATORI
Prevediamo 3 tipologie di candidati operatori con competenze ed esperienze diverse:

JUNIOR: giovani che si affacciano al mondo del lavoro, interessati al lavoro in cantiere                                                          
ma privi di significativa esperienza e pronti a formarsi. (Range stipendio netto mensile: 1.200/1.400 €)

MEDIUM: con un paio d’anni di esperienza nel mondo del lavoro in cantiere o in fabbrica,                                         
interessati e pronti a formarsi. (Range stipendio netto mensile: 1.400/1.700 €)

SENIOR: candidati più esperti con una significativa esperienza in settori simili: operatori MMT o lavori in cantiere.                
(Range stipendio netto mensile: oltre 1.700 €)

INSERIMENTO JUNIOR 2.500 € Secondo candidato, stessa 
ricerca 1.500 €

Terzo candidato, stessa ricerca 
500 €

INSERIMENTO MEDIUM 3.500 € Secondo candidato, stessa 
ricerca 2.500 €

Terzo candidato, stessa ricerca 
1.500 €

INSERIMENTO SENIOR 4.500 € Secondo candidato, stessa 
ricerca 3.500 €

Terzo candidato, stessa ricerca 
2.500 €

*Il gettone una tantum serve a supportare i costi iniziali per l’organizzazione dell’attività dedicata. Dovremo sviluppare un sito apposito, espandere la 
piattaforma di gestione dei candidati, acquisire data base esterni e slot di annunci a prezzi ridotti su tutti i portali dedicati all’iniziativa. Creare una serie di 
pagine social specifiche e organizzare del personale per le pubblicazioni, per creare la community di settore, per le ricerche e i colloqui di selezione.

SE SEI INTERESSATO RISPONDI A QUESTA MAIL
Link utili:
Brava Gente SRL
www.uominitorniefrese.it  www.humanoption.it
www.personalecontabile.it  www.uominicamionegru.it
www.uominimacchinecantieri.it (sito in costruzione)

Vermeer Italia SRL
www.vermeeritalia.it

COSTI DELL’INIZIATIVA
GETTONE INIZIALE 

UNA TANTUM ->*2.000 €
PROMOZIONE MENSILE

per singola ricerca -> 500 €

http://www.uominitorniefrese.it
http://www.humanoption.it
http://www.personalecontabile.it
http://www.uominicamionegru.it
http://www.uominimacchinecantieri.it
http://www.vermeeritalia.it

